








เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลอมก๋อย 
ลงวันที่   18  สิงหาคม  2569 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
 
1.ประเภท  วิชาการ 
กลุ่ม  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
ชื่อสายงาน  วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
เกณฑ์การเลือกสรร 
 - เวลา 09.00-12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถ(ข้อเขียน) 50 คะแนน 

- เวลา 13.00 – 16.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  50  คะแนน 
ระยะเวลาการจ้าง 

- ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 
สถานที่สอบ 
 - ณ ห้องประชุมแสนทอง ชั้น 2 โรงพยาบาลอมก๋อย (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งในวันที่ประกาศผู้มี
สิทธิ์สอบอีกครั้ง) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร      
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื ่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด า เนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล ก าหนดระบบและวิธ ีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจ ัย ส ารวจ  รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย  อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  
  4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา  เกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษาประชา
สัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 



  5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  6. จัดท าฐานข้อมูลเบื ้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น  ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่ งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อ
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้
สัมผัสเพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  8. ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์ และ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการท างานที ่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ  

  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งานอยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น  
  2. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน  เพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข  
  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     1. อายุ 18  ปีขึ้นไป  
     2. ได้รับรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิทยาศาสตร์ หากมีประสบการณ์ท างานด้าน งานระบาด
วิทยาและควบคุมโรคติดต่อ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
     3. มีความละเอียด รอบคอบ ขยัน และอดทน 
    4. สามารถท างานภายใต้ความกดดันได้ 
    5. มีทักษะ และความสามารถในการท าวิจัยและการเขียนรายงานทางวิชาการ 
     6. สามารถท างานล่วงเวลาและเดินทางไปต่างจังหวัดได้ 
     7. มีความสามารถในการประสานงานและการจัดประชุม 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.ประเภท  วิชาการ 
กลุ่ม  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
ชื่อสายงาน  วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
เกณฑ์การเลือกสรร 
 - เวลา 09.00-12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถ(ข้อเขียน) 50 คะแนน 

- เวลา 13.00 – 16.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  50  คะแนน 
ระยะเวลาการจ้าง 

- ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 
สถานที่สอบ 
 - ณ ห้องประชุมแสนทอง ชั้น 2 โรงพยาบาลอมก๋อย (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งในวันที่ประกาศผู้มี
สิทธิ์สอบอีกครั้ง) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัตแิละหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
1. งานป้องกันและส่งเสริมทันตสุขภาพ 

1) ให้บริการส่งเสริมทันตสุขภาพในหญิงตั้งครรภ์  

             เป็นการให้บริการป้องกัน และส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ในคลินิกฝากครรภ์โดยการ
ท างานผสมผสานไปพร้อมๆ กับงานส่งเสริมสุขภาพอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยกิจกรรมที่ท า เช่น การตรวจสุขภาพช่องปาก 
การฝึกควบคุมคราบจุลินทรีย์ในหญิงตั้งครรภ์เป็นต้น รวมทั้งการด าเนินงานเชิงรุกนอกสถานบริการ เช่น การออก
เยี่ยมบ้านเพื่อให้การป้องกันและส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และมารดาเป็นต้น 

2) ให้บริการส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กวัยก่อนเรียนที่คลินิกเด็กดี (Well Baby Clinic) และบริการ
ส่งเสริม ทันตสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลเป็นการให้บริการป้องกันและ
ส่งเสริม ทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กปฐมวัยทั้งในคลินิกเด็กดี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาล กิจกรรมที่ท า
ครอบคลุม การตรวจสุขภาพช่องปาก การฝึกและส่งเสริมการแปรงฟัน   การควบคุมพฤติกรรมการบริโภคให้
เหมาะสมและการให้ฟลูออไรด์ป้องกันฟันผุเป็นต้น รวมทั้งการด าเนินงานเชิงรุกนอกสถานบริการ เช่น การออก
เยี่ยมบ้านเพ่ือให้การป้องกันและส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กปฐมวัยการร่วมกับครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมทาง
ทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นต้น 

3) ให้บริการส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กประถมศึกษาและเด็กมัธยมศึกษา(ถ้ามี) 

             เป็นการให้บริการป้องกันและส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กประถมศึกษาและเด็กมัธยมศึกษาโดยเน้น
การส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่องทั้งในด้านกิจกรรมการตรวจสุขภาพช่องปาก การส่งเสริมการแปรงฟัน การควบคุมพฤติกรรมการบริโภค
อาหารให้เหมาะสมเป็นต้น รวมทั้งการจัดบริการรองรับการส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน เช่น การบริการ
เคลือบหลุมร่องฟัน การให้ฟลูออไรด์ตามความเหมาะสม การอุดฟัน ขูดหินปูนเป็นต้น4) ให้บริการส่งเสริมทันต
สุขภาพแก่ประชาชนวัยท างานและกลุ่มผู้สูงอายุ   

             เป็นการให้บริการป้องกันและส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มประชาชนวัยท างานและกลุ่มผู้สูงอายุ โดย
เน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองได้ กิจกรรมที่ท าอาจ
เป็นการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพผ่านชมรม หรือเครือข่ายสุขภาพต่างๆในชุมชน   
เป็นต้น  

 



 
 

2.  งานบริการทางทันตกรรม      
     การบริการทางทันตกรรมจะต้องเป็นการจัดบริการทางทันตกรรมที่ทันตาภิบาลด าเนินการภายใต้ความ
ควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมเท่านั้น 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ประเภท    ทั่วไป 

กลุ่ม    บริการ 

ชื่อสายงาน    พนักงานเปล 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานเปล 
เกณฑ์การเลือกสรร 

- เวลา 09.00 – 16.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
       - ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 
 

สถานที่สอบ 
 - ณ ห้องประชุมแสนทอง ชั้น 2 โรงพยาบาลอมก๋อย  

  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่า  20  ปีบริบูรณ์  
(2) ได้รับวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
(3) มีบุคลิกที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะจ้าง ฯลฯ 
(4) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยกับภาษาท้องถิ่นโดยพูดและเขียนได้เป็นอย่างดี มี

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้พอสมควร 
(5) มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล 
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานใน
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ ในการ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

 1. ดูแล ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์การแพทย์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน 
ถังออกซิเจน เสาน้ าเกลือ เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 2. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆภายในหน่วยบริการ ด้วย
รถเข็นนั่ง รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการก าหนด 
 3. ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการ     ช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
 ๕. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 6. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

4. ประเภท    ทั่วไป 

กลุ่ม    บริการ 

ชื่อสายงาน    พนักงานบริการ 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานบริการ 
เกณฑ์การเลือกสรร 

- เวลา 09.00 – 16.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
        - ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 

 

สถานที่สอบ 
  - ณ ห้องประชุมแสนทอง ชั้น 2 โรงพยาบาลอมก๋อย  

  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
1. รับอุปกรณ์ปนเปื้อนเชื้อจากหน่วยงานและส่งอุปกรณ์ปราศจากเชื้อให้แก่หน่วยงานต่างๆใน

โรงพยาบาลพร้อมตรวจสอบความถูกต้องของชุดอุปกรณ์ 
2. ล้างอุปกรณ์ การจัดชุดอุปกรณ์/ห่ออุปกรณ์ การท าให้ปราศจากเชื้อ การจัดเก็บและการแจกจ่ายชุด

ห่ออุปกรณ ์
3. ท าหน้าที่รองตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น กวาดขยะ ถูพ้ืน ล้างหน้ากากแอร์ เป็นต้น 
4. เก็บรวบรวมสถิติ ปริมาณงานการท าให้ปราศจากเชื้ออุปกรณ์การแพทย์ และอุบัติการณ์ทั้งหมดใน

หน่วยงาน 
5. งานล้างและบรรจุหีบห่ออุปกรณ์/เครื่องมือ ล้างท าความสะอาดอุปกรณ์/เครื่องมือ 
6. เตรียมและจัดวัสดุการแพทย์ อุปกรณ์การแพทย์ต่าง ๆ ที่จะส่งนึ่ง ติด Auto clave tape เขียนชื่อวัน 

เดือน ปี ที่หมดอายุและหรือชื่อผู้จัดท า 
7. งานท าให้ปราศจากเชื้อ ควบคุมการเตรียมอุปกรณ์การแพทย์เข้าเครื่องนึ่งตรวจ ลงเวลานึ่งและออก

ตรวจห่ออุปกรณ์การแพทย์แจกจ่ายอุปกรณ์การแพทย์ให้หน่วยงานต่าง ๆ ตามความต้องการ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 

2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 



 

ใบสมัครการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ต าแหน่ง ................................... 

      วันที่เขียน.................................................................  

 

ประวัติส่วนตัว 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ................................................................................................................... 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)......................................................................................................... ...... 
 เกิดวันที่.........................เดือน...............................พ.ศ.............................อายุ....................ปี  
 สัญชาติ.........................เชื้อชาติ..........................ศาสนา...........................  
 บัตรประจ าตัวประชาชน  เลขที่.............................................................................................................. 
 วันออกบัตร......................................................วันบัตรหมดอายุ............................................... .............. 
 ที่อยู่ตามบัตรประชาชน................................................................................................................. ......... 
 โทรศัพท์มือถือ.....................................................................Email………………………………………………… 
 

ภูมิล าเนา/ที่อยู่อาศัย 
 

 ๑. ภูมิล าเนาบ้านเลขที่......................................................ตรอก/ซอย....................................................  
 ถนน..................................ต าบล.......................................อ าเภอ........................................ ................... 
 จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์.................... ............... 
 ๒. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................................................ตรอก/ซอย................ .............................. 
 ถนน.........................................ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต................................... .......... 
 จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์......................... ..........โทรศัพท์................................... 
 อาศัยกับ              บิดา – มารดา            บ้านตนเอง            บ้านเช่า            อ่ืนๆ 
  

สถานภาพครอบครัว 
 
 ๓. ชื่อบิดา.......................................................................อายุ..............ปี       มีชีวิตอยู่         เสียชีวิต 

อาชีพ.....................................................................โทรศัพท์........................................... ........................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..............................................................ตรอก/ซอย...................................................  
ถนน...................................................ต าบล......................................อ าเภอ........................ ................... 
จังหวัด.....................................................................................รหัสไปรษณีย์...................................... .... 

 
 ๔.  ชื่อมารดา.......................................................................อายุ.........ปี       มีชวีิตอยู่        เสียชวีิต 

อาชีพ.....................................................................โทรศัพท์........................................... ........................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..............................................................ตรอก/ซอย.. ................................................. 
ถนน...................................................ต าบล......................................อ าเภอ........................ ................... 
จังหวัด.....................................................................................รหัสไปรษณีย์..........................................  
๕. สถานภาพการสมรส         โสด          สมรส        แยกกันอยู่ 
         หย่า หม้าย 

 

  

   

   

  



-๒- 
 
๖.  ชื่อภรรยา/สามี................................................................อายุ.........ปี       มีชีวิตอยู่        เสียชวีิต
อาชีพ...........................................................โทรศัพท์..................................................... ........................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่...............................................................ตรอก/ซอย................................................ .. 
ถนน...............................................ต าบล...............................................อ าเภอ................... ................... 
จังหวัด.....................................................................................รหัสไปรษณีย์..................... ..................... 
๗.  จ านวนบุตร...................................คน 

 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ สถาบันการศึกษา สาขาวิชา เกรด

เฉลี่ย 
ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
     
     
     
 

มีการกู้ยืมเงิน จากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) หรือไม่           กู้             ไม่กู้ 
 
ประวัติการท างาน 

 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา/
ปี 

สาเหตุที่ออก 

     
     
     
 

ความสามารถพิเศษ 

 ภาษาอังกฤษ     พูด            ดีมาก            พอใช้           เล็กน้อย 
อ่าน            ดีมาก            พอใช้           เล็กน้อย 
เขียน           ดีมาก      พอใช้   เล็กน้อย  

ภาษาอ่ืนๆ (ระบุ)..........................  พูด            ดีมาก          พอใช้            เล็กน้อย 
อ่าน           ดีมาก          พอใช้            เล็กน้อย 
เขียน          ดีมาก          พอใช้            เล็กน้อย 

 
  พิมพ์งาน  ไทย.........................ค า/นาที อังกฤษ.....................ค า/นาที 
  ขับรถบรรทุก      ได ้   ไมได้  ถ้าไม่มีใบอนุญาต 
 ประเภท.................................. 
  ขับรถยนต์               ได้                  ไมได้  ถ้าไม่มีใบอนุญาต 

ประเภท................................. 
  ขับรถจักรยานยนต์             ได้                        ไม่ได้ถ้าไม่มใีบอนุญาต 

  

               

               

               

     
     

     

     
     

     

     
     

     

          

          

          



-๓- 

 ประเภท................................. 
  คอมพิวเตอร์  Microsoft  Word             XP        ๒๐๐๓       ๒๐๐๗        ๒๐๑๐ 
          Microsoft  Excel              XP        ๒๐๐๓       ๒๐๐๗        ๒๐๑๐ 
          Microsoft  PowerPoint            XP       ๒๐๐๓       ๒๐๐๗        ๒๐๑๐ 
          อ่ืนๆ ........................................................................................ .......................... 
 เอกสารประกอบ 
  ๑.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน................ ฉบับ 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน..................ฉบับ 
  ๓.  เอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน..................ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา   จ านวน..................ฉบับ 
  ๕.  ส าเนาทะเบียนสมรส    จ านวน..................ฉบับ 
  ๖.  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล   จ านวน..................ฉบับ 
 

 ผู้รับรอง 
 

  ๑. ชื่อ.............................................................................................โทรศัพท์.. ................................. 
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